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''Prostovoljci  smo lahko vsi''   
  

Kdo je lahko prostovoljec1:  
   

¶ tistiΣ ƪƛ ȌŜƭƛ ǇƻƳŀƎŀǘƛ  
¶ je prijazen, zanesljiv in ima razvit socialni őut  
¶ je odgovoren, pozitiven in ima razvite őlovekoljubne vrednote  
¶ ne priőakuje materialnih ali denarnih koristi  
¶ ȌŜƭƛ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ƛȊƪǳǑƴƧŜΣ ƴƻǾŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎǘǾŀ  
¶ ȌŜƭƛ ŘŜƭŀǘƛ ŘƻōǊŜ ǎǘǾŀǊƛ Ȋŀ ǎƪǳǇƴƻ ƧŀǾƴƻ ƪƻǊƛǎǘ  
¶ ȌŜƭƛ ǇǊƛǎǇŜǾŀǘƛ ƪ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƴ ƪ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ   
¶ skrbno ravna s podatki v skladu z Zakonodajo o varovanju osebnih 
podatkov  
¶ se po dobrem prostovoljskem delu poőuti izpolnjenega    

  

  

 
1 Izrazi, ȊŀǇƛǎŀƴƛ Ǿ ƳƻǑƪƛ ǎƭƻǾƴƛőƴƛ ƻōƭƛƪƛΣ ǎƻ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴƛ ƪƻǘ ƴŜǾǘǊŀƭƴƛ Ȋŀ ƳƻǑƪƻ ƛƴ ȌŜƴǎƪƻ ǎƭƻǾƴƛőƴƻ ƻōƭƛƪƻ.  
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Kaj je wŘŜőƛ ƪǊƛȌΚ  

wŘŜőƛ ƪǊƛȌ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ (RKS) je neodvisna humanitarna 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŀ Ȋŀ ǇƻƳƻő ƭƧǳŘŜƳ Ǿ ǎǘƛǎƪƛΦ {ƻŘƛ 
Ǿ ŘǊǳȌƛƴƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ DƛōŀƴƧŀ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ ƛƴ 
wŘŜőŜƎŀ ǇƻƭƳŜǎŜŎŀΣ ƴŀƧǾŜőƧŜ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ 
na svetu, s ǎŜŘŜȌŜƳ Ǿ ¿ŜƴŜǾƛ. ~ǘŜƧŜ ǾŜő ƪƻǘ фт ƳƛƭƛƧƻƴƻǾ 
őƭŀƴƻǾ ƛƴ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜǾ ƴŀ ǾǎŜƘ ŎŜƭƛƴŀƘ ǎǾŜǘŀ in deluje v 
мус ŘǊȌŀǾŀƘΦ Pomaga ljudem ne glede na raso, spol, jezik, 
ǾŜǊƻΣ Ǉƻƭƛǘƛőƴƻ ŀƭƛ ŘǊǳƎƻ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŜΦ ± {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ȊŘǊǳȌǳƧŜ 
рс ƻōƳƻőƴƛƘ ƛƴ фтп ƪǊŀƧŜǾƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛzacij, v katerih 
ŘŜƭǳƧŜ ǾŜő ƪƻǘ мс.000 prostovoljcev.  

 

Vrednote gibanja in ǘŜƳŜƭƧƴŀ ƴŀőŜƭŀ GƛōŀƴƧŀ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ  

Delovanje wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ (RK) temelji  na sedmih  ƴŀőŜƭih, ki ƻŘǊŀȌŀƧƻ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜΣ 
potrebne za udejanjanje ƴŀǑŜƎŀ humanitarnega poslanstva ς  ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀǘƛ ƛƴ ƭŀƧǑŀǘƛ őƭƻǾŜƪƻǾƻ 
ǘǊǇƭƧŜƴƧŜ ǘŜǊ Ǒőƛǘƛǘƛ ƴƧŜƎƻǾƻ ŘƻǎǘƻƧŀƴǎǘǾƻ Ǿ ǾǎŜƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘΦ ¢a temeljna ƴŀőŜƭŀ ǎƻ humanost, 
nepristranskost, nevtralnost, neodvisnost, prostovoljnost, enotnost ter univerzalnost. 

Humanost   
Mednarodno Gibanje RK, ki je nastalo zaradi potrebe, da bi brez razlikovanja pomagalo 
ǊŀƴƧŜƴŎŜƳ ƴŀ ōƻƧƴŜƳ ǇƻƭƧǳΣ ǎŜ ƴŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ƛƴ ŘǊȌŀǾƴƛ ǊŀǾƴƛ ǘǊǳŘƛ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀǘƛ ƛƴ ƭŀƧǑŀǘƛ 
őƭƻǾŜǑƪƻ ǘǊǇƭƧŜƴƧŜ ƻō ǾǎŜƘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛƘΦ bƧŜƎƻǾ ŎƛƭƧ ƧŜ ȊŀǑőƛǘŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧŀ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŀ őƭƻǾŜƪƻǾŜ ƻǎŜōƴƻǎǘƛΦ DƛōŀƴƧŜ ǎǇƻŘōǳƧŀ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜΣ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎǘǾƻΣ 
sodelovanje in trajen mir med vsemi narodi.  

Nepristranskost  
Gibanje RK ƴŜ ŘŜƭŀ ƴƻōŜƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ Ǉƻ ƴŀǊƻŘƴƻǎǘƛΣ ǊŀǎƛΣ ǾŜǊǎƪŜƳ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧǳΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳ 
ŀƭƛ ǇƻƭƛǘƛőƴŜƳ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧǳΦ tǊƛȊŀŘŜǾŀ ǎƛΣ Řŀ ōƛ ǳōƭŀȌƛƭƻ ǘǊǇƭƧŜƴƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾΣ pri tem ga vodijo 
samo njihove potrebe, prednost pa daje najƴǳƧƴŜƧǑƛƳ ǇǊƛƳŜǊƻƳΦ  

Nevtralnost  
Da bi ohranilo zaupanje vseh, se Gibanje RK ne opredeljuje o ǎƻǾǊŀȌƴƻǎǘƛƘ ƛƴ ǎŜ ƴƛƪƻƭƛ ƴŜ ǾǇƭŜǘŀ 
Ǿ ǇƻƭƛǘƛőƴŀΣ ǊŀǎƴŀΣ ǾŜǊǎƪŀ ŀƭƛ ƛŘŜƻƭƻǑƪŀ ƴŀǎǇǊƻǘƧŀΦ  

Neodvisnost  
Gibanje RK ƧŜ ƴŜƻŘǾƛǎƴƻΦ bŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƪƻǘ ǇƻƳƻőƴƛƪƛ ƧŀǾƴƛƘ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƛ őƭƻǾŜƪƻƭƧǳōƴƛƘ 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘ ƳƻǊŀƧƻ ōƛǘƛ ǇƻŘǊŜƧŜƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƛ ǎǾƻƧŜ ŘŜȌŜƭŜΣ ƴŜ Řŀ ōƛ ƛȊƎǳōƛƭŀ ǎǾƻƧƻ 
ŀǾǘƻƴƻƳƛƧƻΣ ƪƛ ƧƛƳ ōƻ ƻƳƻƎƻőƛƭŀΣ Řŀ ǾŜŘƴƻ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ ƴŀőŜƭƛ ƎƛōŀƴƧŀΦ  

Prostovoljnost  
Gibanje RK ƧŜ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴƻ ƛƴ ƴƛ ƻǎƴƻǾŀƴƻ ƴŀ ȌŜƭƧƛ Ǉƻ ŘƻōƛőƪǳΦ  
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Enotnost  
± Ǿǎŀƪƛ ŘǊȌŀǾƛ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǎŀƳƻ Ŝƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ wK. Dostopno mora biti vsem. Svojo humanitarno 
dejavnost mora opravljati na celotnem ozemlju.  

Univerzalnost  
Mednarodno Gibanje RK je univerzalno, ker ƛƳŀƧƻ Ǿǎŀ ŘǊǳǑǘǾŀ Ŝƴŀƪ ǎǘŀǘǳǎΣ ŜƴŀƪŜ ǇǊŀǾƛŎŜ ƛƴ 
ŘƻƭȌƴƻǎǘƛΣ Řŀ ǎƛ ƳŜŘ ǎŜōƻƧ ǇƻƳŀƎŀƧƻ. 

 

tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŜŎ ǎ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎƪƛƳ ŘŜƭƻƳ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ v navezavi na temeljna 

ƴŀőŜƭŀ krepi naslednje vrednote: 

¶ ȊŀǑőƛǘŀ őƭƻǾŜƪƻǾŜƎŀ ŘƻǎǘƻƧŀƴǎǘǾŀ ƛƴ ǎƪǊō Ȋŀ ŘƻōǊƻōƛǘ ǊŀƴƭƧƛǾƛƘ 

¶ medsebojno razumevanje in krepitev miru 

¶ pozitivna naravnanost in spodbujanje upanja 

¶ enakovredna obravnava vseh 

¶ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƻǎǘƛ 

¶ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊƛ ƴǳŘŜƴƧǳ ǇƻƳƻőƛ 

¶ samokontrola in disciplina 

¶ ǎǾƻōƻŘŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊƛ ƴǳŘŜƴƧǳ ǇƻƳƻőƛ 

¶ suverenost 

¶ sodelovanje in medsebojno zaupanje 

¶ ƴŜǎŜōƛőƴƻǎǘ  

¶ zaupnost in odgovornost pri delu z ljudmi 

¶ skladnost delovanja 

¶ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ 

¶ krepitev zaupanja pri vseh ljudeh 

¶ ƳŜŘǎŜōƻƧƴŀ ǇƻƳƻő 

¶ solidarnost 

¶ strpnost 

¶ inovativnost 

¶ integriteta delovanja 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƎƛōŀƴƧŀ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ Řƻ ƭŜǘŀ нлол   

Strategija Mednarodne federacije RK do leta 2030 izpostavlja krepitev sposobnosti celotne 
ŘǊǳȌōŜ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ƻŘȊƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ƛȊȊƛǾŜ ƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ŘŜƭŀΣ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǳǊŜŘƛǘǾŜΣ 
ƻŘƴƻǎŀ ƳŜŘ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ƛƴ ŘǊȌŀǾƻ ǘŜǊ ƻ ƻŘȊƛǾŀƴƧǳ ƴŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ƛƴ ǇƻŘƴŜōƴŜ spremembe. 
9ƴŀ ǇƻƎƭŀǾƛǘƴƛƘ ǾƛȊƛƧΣ ƪƛ ǎƛ ƧƛƘ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƳƻ ƛȊǇŜƭƧŀǘƛ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΣ ƧŜ ǘǳŘƛ ƴŀǾŘƛƘǳƧƻőŜ ƛƴ 
ƛƳƻōƛƭƛȊƛǊŀƧƻőŜ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻΦ { ǎƪǳǇƴƛƳƛ ƳƻőƳƛ ōƛ ǎŜ ǎǇƻǇǊƛƧŜƭƛ Ȋ ƛȊȊƛǾƛΣ ƪƻǘ ǎƻ ǇƻŘƴŜōƴŀΣ 
ƻƪƻƭƧǎƪŀ ƪǊƛȊŀ ǘŜǊ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŜΤ ƴŀǊŀǑőŀƧƻőŜ ǾǊȊŜƭƛ Ǿ ȊŘǊŀǾƧǳ ƛƴ ǇƻőǳǘƧǳΤ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ ƛƴ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘŀΤ 
vrednote ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŀ ƛƴ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘi. Pri tem se ōƻƳƻ ȊŀǾȊŜƳŀƭƛ Ȋŀ ōƻƭƧǑƻ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƻ 
ƻǎǾŜǑőŜƴƻǎǘ ljudi, da bodo znali pravilno ukrepati in si bodo po krizi hitro opomogli; da bodo 
varno, zdravo in dostojno ȌƛǾŜƭƛ ƛƴ ƛƳŜƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ǳǎǇŜǘƛ. Prizadevali se bomo Ȋŀ ǾƪƭƧǳőǳƧƻőŜ 
miroljubne skupnosti. 
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PROGRAMI in PROSTOVOLJSTVO V w5929M YwL¿U  
5ŜƧŀǾƴƻǎǘ wY{ ƧŜ ǾŜȊŀƴŀ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎƪƛƘ ŀƪŎƛƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ǘŜőŀƧŜǾ ƛƴ ƛȊǇƛǘƻǾ ƛȊ 

ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛΣ ǇƻƳƻő ƻō ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ƴŜǎǊŜőŀƘΣ ƛǎƪŀƴƧŜ ǇƻƎǊŜǑŀƴƛƘΣ ǎƻŎƛŀƭƴƻ 

dejavnost, zdravstveno-ǾȊƎƻƧƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ ŘŜƭƻ Ȋ ƳƭŀŘƛƳƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƭŜǘƻǾŀƴƧ ǘŜǊ ǑƛǊƧŜƴƧŜ 

ȊƴŀƴƧŀ ƻ wŘŜőŜƳ ƪǊƛȌǳ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƳ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŜƳ ǇǊŀǾǳΦ ± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ǎƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛ 

bolj podrobno predstavljeni tudi iz vidika prostovoljstva. 
 

tw±! thah2  
 

tǊǾŀ ǇƻƳƻő ƧŜ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴŀ ƴŀƭƻƎŀ wK in skoraj ni nacionalnega 

ŘǊǳǑǘǾŀ Ǿ ǎǾŜǘǳΣ ƪƛ ƧŜ ƴŜ ōƛ ƛȊǾŀƧŀƭƻΦ wKS ƛƳŀ Ǉƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ wŘŜőŜƳ 

ƪǊƛȌǳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ ǘǳŘƛ ƧŀǾƴŀ Ǉƻƻōƭŀǎǘƛƭŀ Ȋŀ 

ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ŜƪƛǇ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ /ƛǾƛƭƴŜ ȊŀǑőƛǘŜ ƛƴ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ ǘŜǊ 

Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƛȊǇƛǘƻǾ ƛȊ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ Ȋŀ ōƻŘƻőŜ voznike motornih 

vozil. aŜŘ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ ǑǘŜƧŜƳƻ őƭŀƴŜ 

ŜƪƛǇ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭŎŜǾ ƛƴ ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎŜǾΦ 

Prostovoljci so lahko tudi licencirani predavatelji in trenerji PP, ki 

ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƻȌƛǾƭƧŀƴƧŀ ǘŜǊ 

ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ ƻ ǇǊǾƛ ǇƻƳƻőƛΦ bŀ wK ǎŜ ƴŀƳǊŜő ǘǊǳŘƛƳƻΣ da bi znanje 

ƛȊ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ ǇǊŜƴŜǎƭƛ ƴŀ őƛƳ ǾŜőƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ƭŀƛƪƻǾΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳ ōƻŘƻ 

Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ƴŜȊƎƻŘŜ ǇƻƳŀƎŀƭƛ ǎǾƻƧƛƳ ƴŀƧōƭƛȌƧƛƳ ƛƴ ǘǳŘƛ ƻǎǘŀƭƛƳΣ ƪƛ 

ǎƻ ǇƻƳƻőƛ ǇƻǘǊŜōƴƛΦ 
 

¦Yw9t!bW9 Ǿ b9{w92!I  
 

RKS ǎƻŘŜƭǳƧŜ ǇǊƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇƻƳƻőƛ ƻō ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴƛƘ ƴŜǎǊŜőŀƘ ŘƻƳŀ ƛƴ Ǿ ǘǳƧƛƴƛΦ Izrednega 

ǇƻƳŜƴŀ ƧŜ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƻō ƴŀǊŀǾƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ 

ƴŜǎǊŜőŀƘΣ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ŘŜƭƛǘǾŜ ƛƴ ǇǊŜǾƻȊŀ ǇƻƳƻőƛΣ ǇǊƛ ǾŀǊƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀnju podatkov 

ƻ ȌǊǘǾŀƘ ƛƴ ǇƻƎǊŜǑŀƴƛƘΣ ǇǊƛ ƻōǾŜǑőŀƴƧǳ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ ƻ ǇƻǘǊŜōŀƘ Ǉƻ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴƛ ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ǇǊƛ 

ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǇƻȊƛǾƻǾ Ȋŀ ǇƻƳƻőΣ ǘŀƪƻ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴŜƳ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ƴŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƳ ƴƛǾƻƧǳΦ bŀ ƻōƳƻőƧǳ 

Slovenije RK ǘŜǎƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ȋ ¦ǇǊŀǾƻ w{ Ȋŀ ȊŀǑőƛǘƻ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ, v tujini pa s pristojnimi 

ƳƛƴƛǎǘǊǎǘǾƛΣ aŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ŦŜŘŜǊŀŎƛƧƻ wY ƛƴ ŘǊǳƎƛƳƛ ŘǊǳǑǘǾƛΦ Prostovoljci ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳƪǊŜǇŀƴƧŀ 

Ǿ ƴŜǎǊŜőŀƘ ǎƻ ŜƪƛǇŜ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛΣ ƪƛ ǳƪǊŜǇŀƧƻ ƻō ƴŜǎǊŜőŀƘΣ nudijo psihosocialno ǇƻƳƻőΣ lahko 

pa o pravilnem ukrepanju ƻō ƴŜǎǊŜőŀƘ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎŜΣ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭŎŜ ƛƴ ƻǎǘŀƭŜ ƭŀƛƪŜΦ 

½ŀ ŘƻōǊƻ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ őƭŀƴƻǾ Ŝƴƻǘ ƛȊǾŀƧŀ wY{ ǾǎŀƪƻƭŜǘƴŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǾŀƧŜΦ 

  

KRVODAJALSTVO  

  
RKS ƧŜ ȊŀŘƻƭȌŜƴ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎƪƛƘ ŀƪŎƛƧΣ ǎǊŜőŀƴƧΣ ǇǊƛǊŜŘƛǘŜǾ Ȋŀ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭŎŜ ǘŜǊ 

ǾȊǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƛƴ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƭƧǳŘƛΣ Řŀ ŘŀǊǳƧŜƧƻ ƪǊƛΦ bŀƳŜƴ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎƪƛƘ ŀƪŎƛƧ ƧŜ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ 

ȊŀŘƻǎǘƴŜ ƪƻƭƛőƛƴŜ ƪǊǾƛ Ȋŀ ǾǎŜ ōƻƭƴƛƪŜΣ ƪƛ Ƨƻ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻΦ  
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hōƳƻőƴŀ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ RKS izvajajo krvodajalske akcije v skladu z javnimi pooblastili in tako 

zagotavljajo okoli 100.000 odvzemov ƪǊǾƛ ƻȊƛǊƻƳŀ прΦллл ƭƛǘǊƻǾ ƪǊǾƛ ƴŀ ƭŜǘƻΣ ƪŀǊ ȊŀŘƻǑőŀ 

trenutnim potrebam v Sloveniji. YǊǾƻŘŀƧŀƭǎǘǾƻ ƧŜ ǇǊƛ ƴŀǎ ƴŜǇƭŀőŀƴŀΣ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴŀ ƛƴ ŀƴƻƴƛƳƴŀ 

dejavnost. tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƧƻ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎǘǾƻ ƳŜŘ ƳƭŀŘƛƳƛ Ǉƻ ǑƻƭŀƘ ali 

pa pomagajo pri organizaciji krvodajalskih akcij, s pripravo prostorov, deljenjem malic, 

organiziranjem izletov in podelitev priznanj za krvodajalce in podobno.   
 

 

SOCIALNI PROGRAM  
 

RKS  v okviru socialne dejavnosti nudi ǎǘŀƭƴƻ ƛƴ ƻōőŀǎƴƻ ǇƻƳƻő Ǿ ƻōƭƛƪƛ ǇǊŜƘǊŀƴŜΣ ƘƛƎƛŜƴǎƪƛƘ 

ƛȊŘŜƭƪƻǾΣ ƻōƭŜƪŜΣ ƻōǳǘǾŜΣ ǑƻƭǎƪƛƘ ǇƻǘǊŜōǑőƛƴ ƛƴ ǇƻƘƛǑǘǾŀΦ LȊƧŜƳƻƳŀ ǇƻƳŀƎŀ ǘǳŘƛ Ȋ ŜƴƪǊŀǘƴƛƳƛ 

ŦƛƴŀƴőƴƛƳƛ ǇƻƳƻőƳƛ ǘŜǊ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ōǊŜȊǇƭŀőƴŀ ƭŜǘƻǾŀƴƧŀ ƻǘǊƻƪ ǘŜǊ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƪƻǾ ƛȊ ǎƻŎƛŀƭƴƻ 

ƻƎǊƻȌŜƴƛƘ ŘǊǳȌƛƴΦ Poleg nudenja materialne ǇƻƳƻőƛ ƴŀ ǊŀȊŘŜƭƛƭƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘΣ Ǉrostovoljci RK 

ǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ ǎƻǎŜŘǎƪƻ ǇƻƳƻőΣ ƻōƛǎƪŜ ƴŀ ŘƻƳǳ, ohranjanje stikov ǘŜǊ ǎ ǘŜƳ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ 

osamljenostiΦ hōƳƻőƴŀ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧƻ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜőŀƴƧ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƪƻǾΣ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ŘŜƭƻ 

ǎƪǳǇƛƴ Ȋŀ ǎŀƳƻǇƻƳƻőΣ ƴǳŘƛƧƻ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛŀƭƴƻ ǇƻƳƻő in skrbijo za brezdomce.  

 

 

PROGRAMI ZA MLADE  
 

Na RKS mladim ƴŀƳŜƴƧŀƳƻ ǾŜƭƛƪƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛΦ ± ǾŜőƛƴƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ Ǒƻƭ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƪǊƻȌƪƛ wŘŜőŜƎŀ 

ƪǊƛȌŀΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ǳőŜƴŎƛ ǎŜȊƴŀƴjajo ǎ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƻǎǘƧƻΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƧƻΣ ǎƻǎŜŘǎƪƛ ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ȊŘǊŀǾƛƳ 

ƴŀőƛƴƻƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ, ǾŜŘƴƻ ōƻƭƧ ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƳƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀǘƛ őƛƳ ǾŜő ǳőŜƴŎŜǾ Ǿ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ o 

ƻǎƴƻǾŀƘ ƻȌƛǾƭƧŀƴƧŀΣ ǇǊǾƛ ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ǳƪǊŜǇŀƴƧǳ ƻō ƴŜǎǊŜőŀh. V humanitarne programe RKS se,  

ǎƛŎŜǊ Ǿ ƳŀƴƧǑƛ ƳŜǊƛΣ ǾŜƴŘŀǊ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǳǎǇŜǑƴƻ, ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭŎƛ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ Otrokom 

ƴǳŘƛƧƻ ǳőƴƻ ǇƻƳƻőΣ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǾǎŀƪƻƭŜǘƴŜ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŜ ƛƴ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ǇǊƻǘƛ ȊŀǎǾƻƧŜƴƻǎǘƛ z 

drogami in alkoholomΣ ǾƻŘƛƧƻ ǘŀōƻǊŜ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ƻƎǊƻȌŜƴŜ ƻǘǊƻƪŜ ƛƴ ǇƻŘƻōƴƻΦ  

  

 

VAROVANJE in KREPITEV ZDRAVJA 
 

RKS ima v programu tudi zdravstveno-ǾȊƎƻƧƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΦ hōƳƻőƴŀ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ ȌŜ ǾǊǎǘƻ ƭŜǘ 

ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ǘŜƪƳƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƻƪǊƻƎƭŜ ƳƛȊŜ ƻ ȊŘǊŀǾŜƳ ƴŀőƛƴǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ in 

ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧǳ ōƻƭŜȊƴƛ ǎƻŘƻōƴŜƎŀ őŀǎŀΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƪǊƻƴƛőƴƛƘ ƻōƻƭŜƴƧΦ V okviru postaj RK 

ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƻōőŀƴŜ ǎŜȊƴŀƴƧŀƧƻ Ȋ ȊŘǊŀǾƛƳ ƴŀőƛƴƻƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΣ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ōǊŜȊǇƭŀőƴŜ 

ƳŜǊƛǘǾŜ ƘƻƭŜǎǘŜǊƻƭŀΣ ƪǊǾƴŜƎŀ ǘƭŀƪŀ ƛƴ ǎƭŀŘƪƻǊƧŀ Ǿ ƪǊǾƛΦ hōőŀƴƻƳ ǇƻƧŀǎƴƛƧƻ rezultate meritev, 

svetujejo in pomagajo v stiski. Preverjanje in testiranje sta usmerjena na opozarjanje na visoke 

vrednosti meritev in napotitve k zdravniku. tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ wY{ ȌŜ ǾǊǎǘƻ ƭŜǘ ƛȊǾŀƧŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ 

ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ȊŀǎǾƻƧŜƴƻǎǘƛ ƛƴ ǑƛǊƧŜƴƧŜ virusa HIV. 
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LOKALNO DELOVANJE ς Yw!W9±b9 hwD!bL½!/LW9 w5929D! YwL¿! 
 

YǊŀƧŜǾƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ όYhwYύ ǎƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛȊ őƭŀƴƻǾ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ po 

teritorialnem principu, praviloma v skladu z organizacijo lokalne samouprave, ki se povezujejo 

Ǿ ƻōƳƻőƴŀ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ όwY{-h½ύΦ ½ŀ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜǾ ƪǊŀƧŜǾƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴƛ ǾǎŀƧ ǘǊƛƧŜ őƭŀƴƛ 

RKΦ YhwY ǇƻƳŀƎŀ ǇǊƛ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧǳ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƴŀǑŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ǎo 

ƴƧŜƎƻǾƛ őƭŀƴƛ pripravljeni odzvati, ko gre Ȋŀ ǾŀǊǎǘǾƻ ǇǊŜŘ ƴŀǊŀǾƴƛƳƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳƛ ƴŜǎǊŜőŀƳƛ ƛƴ 

ǳƪǊŜǇŀƴƧŜ ƻō ƴŀǊŀǾƴƛƘ ƴŜǎǊŜőŀƘ, za ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ őƭƻǾŜƪƻƭƧǳōƴƛƘ ȊōƛǊŀƭƴƛƘ ŀƪŎƛƧ, za 

organiziranje in ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǇƻƳƻőƛ ƻƎǊƻȌŜƴƛƳ, za organiziranje dejavnosti za socialno 

ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŜ ƭƧǳŘƛ ƛƴ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ƭƻƪŀƭƴŜ ƳǊŜȌŜ ǘŜǊ ǎƪǊōeti Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ őƭŀƴƻǾ Ǿ 

KORK.  
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KAKO POSTANETE PROSTOVOLJCI w5929D! YwL¿!Κ  
 

±ǎŜΣ ƪƛ ȌŜƭƛǘŜ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ ǾŀōƛƳƻΣ Řŀ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀǘŜ ƻōƳƻőƴƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ 

wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀΣ ƪƛ ŘŜƭǳƧŜ Ǿ ƪǊŀƧǳΣ ƪƧŜǊ ȌƛǾƛǘŜΦ 5ƻƎƻǾƻǊƛƭƛ ǎŜ ōƻƳƻ Ȋŀ ǳǾƻŘƴƻ ǎǊŜőŀƴƧŜ ƛƴ ǎƪǳǇŀƧ 

ǊŀȊƛǎƪŀƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ Ǿ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻΦ  

tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜ ǾƪƭƧǳőƛƳƻ Ǿ ƻǎƴƻǾƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ Ȋŀ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ ƛƴ ƧƛƳ 

ƻƳƻƎƻőƛƳƻ ŘƻŘŀǘƴŀ ǇƻǘǊŜōƴŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ 

__________________________________________________ 
 

RKS-OZ Ljubljana  
wŘŜőƛ ƪǊƛȌ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ - hōƳƻőƴƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ [ƧǳōƭƧŀƴŀ  
¢ǊȌŀǑƪŀ ŎΦ мон  
1000 Ljubljana  
www.rdecikrizljubljana.si  
 
Prijavni obrazec za nove prostovoljce: https://www.rdecikrizljubljana.si/sl/Prostovoljstvo/  
Dodatne informacije: 
01 62 07 291, 040 871 589  
info@rdecikrizljubljana.si   

__________________________________________________ 
 

RKS-h½ ¿ŀƭŜŎ  
wŘŜőƛ ƪǊƛȌ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ - hōƳƻőƴƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ ¿ŀƭŜŎ  
Hmeljarska ulica 3  
оомл ¿ŀƭŜŎ  
www.zalec.ozrk.si  
 
Prijavni obrazec za nove prostovoljce: http://zalec.ozrk.si/sl/Prostovoljstvo_4/  
Dodatne informacije: 
03 5716 616  
info@zalec.ozrk.si 

 __________________________________________________ 
 
OZRK YƻőŜǾƧŜ  
hōƳƻőƴƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ YƻőŜǾƧŜ  
Ljubljanska cesta 7  
моол YƻőŜǾƧŜ  
http://kocevje.ozrk.si/     
 
Prijavni obrazec za nove prostovoljce: http://kocevje.ozrk.si/sl/Prijavnica_za_prostovoljce/   
Dodatne informacije: 
041 780 771,  01 8930 610  
kocevje.ozrk@ozrks.si  

http://www.rdecikrizljubljana.si/
https://www.rdecikrizljubljana.si/sl/Prostovoljstvo/
mailto:info@rdecikrizljubljana.si
http://www.zalec.ozrk.si/
http://zalec.ozrk.si/sl/Prostovoljstvo_4/
mailto:info@zalec.ozrk.si
http://kocevje.ozrk.si/
http://kocevje.ozrk.si/sl/Prijavnica_za_prostovoljce/
mailto:kocevje.ozrk@ozrks.si
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 __________________________________________________ 
 

RKS-OZ Cerknica - [ƻǑƪŀ Řƻƭƛƴŀ - Bloke  
wŘŜőƛ ƪǊƛȌ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ - hōƳƻőƴƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ /ŜǊƪƴƛŎŀ - [ƻǑƪŀ Řƻƭƛƴŀ - Bloke 

Cesta v Dolenjo vas 3 

1380 Cerknica  

www.cerknica.ozrk.si 

 
OōƛǑőŜǘŜ ƴŀǎ ƭŀƘƪƻ Ǿǎŀƪ ŘŜƭƻǾƴƛ Řŀƴ ƳŜŘ уΦ ƛƴ мпΦ ǳǊƻ ŀƭƛ ƴŀǎ ǇƻƪƭƛőƛǘŜ ƴŀ 01 70 50 510. 
Prijavni obrazec za nove prostovoljce: http://www.cerknica.ozrk.si/sl/PROSTOVOLJSTVO_1/   

__________________________________________________ 
 

RKS-h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  
 
wŘŜőƛ ƪǊƛȌ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ - hōƳƻőƴƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  
¢ƻǾŀǊƴƛǑƪŀ ŎŜǎǘŀ о D  
рнтл !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  
www.ajdovscina.ozrk.si  
 
Prijavni obrazec za nove prostovoljce: http://www.ajdovscina.ozrk.si/sl/prostovoljci/ 
 
Dodatne informacije: 
0820 14 359 
prostovoljstvo@ajdovscina.ozrk.si.  
hōƛǑőŜǘŜ ƴŀǎ ƭŀƘƪƻ Ǿǎŀƪ ŘŜƭƻǾƴƛ Řŀƴ med 8. in 16. uro. 

 __________________________________________________ 
 

RKS-OZ Tolmin  
wŘŜőƛ ƪǊƛȌ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ - hōƳƻőƴƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ Tolmin 
Brunov drevored 23 
5220 Tolmin 

https://tolmin.ozrk.si/  

 
tƻƪƭƛőƛǘŜ ƴŀǎ ƴŀ 041 661 490 ali nam ǇƛǑite na e-ǇƻǑǘƻ tolmin.ozrk@ozrks.si.   
Dodatne informacije: https://tolmin.ozrk.si/sl/Pridruzi-se-nam/ 

 

hōƛǑőete nas lahko: 
¶ V Tolminu (Brunov drevored 23) vsak ponedeljek, sredo ali petek med 8. in 12. uro, v 
sredo pa tudi med 14. in 16. uro.  
¶ V Kobaridu (Dom Andreja Manfreda, DǊŜƎƻǊőƛőŜǾŀ ǳƭƛŎŀ нл) vsak torek med 8. in 12. 
uro. 
¶ V Bovcu ό.ǳƴőŜǾŀ ƘƛǑŀΣ ¢ǊƎ ƎƻƭƻōŀǊǎƪƛƘ ȌǊǘŜǾ н) vsaƪ őŜǘǊǘŜƪ med 8. in 12. uro.   

http://www.cerknica.ozrk.si/
http://www.cerknica.ozrk.si/sl/PROSTOVOLJSTVO_1/
http://www.ajdovscina.ozrk.si/
http://www.ajdovscina.ozrk.si/sl/prostovoljci/
mailto:prostovoljstvo@ajdovscina.ozrk.si
https://tolmin.ozrk.si/
mailto:tolmin.ozrko@zrks.si
https://tolmin.ozrk.si/sl/Pridruzi-se-nam/
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IzvajajoΥ h½ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ h½ YƻőŜǾƧŜΣ h½ CerknicaΣ h½ ¿ŀƭŜŎΣ h½ ¢ƻƭƳƛƴΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  
 

prostovoljsko delo   

  2[!b EKIPE tw±9 thah2L  
Ekipa je ŀƪǘƛǾƛǊŀƴŀ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǾŜőƧƛƘ ƴŜǎǊŜő ƛƴ ƛȊǊŜŘƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊ, ko sistem javnega zdravstva 
ƴŜ ƳƻǊŜ ǇƻƪǊƛǘƛ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƻǎƪǊōŜ ǎǇƭƻǑƴŜƎŀ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀ ƛƴ ǊŀƴƭƧƛǾƛƘ 
skupin. V okviru delovanja ekipe se izvajajo redni treningi, preverjanja in druge aktivnosti za 
krepitev pripravljenosti. 

 
Usposabljanja:    

  ¶ ǘŜőŀƧ ƛƴ ƛȊǇƛǘ ƛȊ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ Ȋŀ ōƻƭƴƛőŀǊƧŜ opravljen pri RKS 

Drugi pogoji:    

  ¶ starost nad 18 let  

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ pravilno reagiranje v stresnih situacijah 
¶ ȊƴŀƴƧŜ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ ǇǊǾŀ ǇƻƳƻő, ǳƪǊŜǇŀƴƧŜ Ǿ ƴŜǎǊŜőŀƘ 
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  Izvaja: OZ Ljubljana 

 

prostovoljsko delo   

  2[!b NASTANITVENE ENOTE  
Nastanitvena enota je del ǎƛǎǘŜƳŀ Ȋŀ ȊŀǑőƛǘƻ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǘŜǊ ƧŜ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴŀ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ƴŜǎǊŜő 
ǾŜőƧƛƘ ǊŀȊǎŜȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ƛȊǊŜŘƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ ǇƻƳŀƎŀ ǇǊƛ Ȋŀǎƛƭƴƛ ƳƴƻȌƛőƴƛ 
nastanitvi razseljenih oseb. Enota zagotavlja nemoteno delovanje namestitvenega centra in 
skrbi za uporabnike centra. Prostovoljci Ȋ ȊƴŀƴƧƛ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻői ƛƴ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎƛǎtema 
Ȋŀ ȊŀǑőƛǘƻ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ƴŀŘƎǊŀƧǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧŜ ȊƴŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊŜƴƛƴƎƛƘΣ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ 
aktivnostih za krepitev pripravljenosti. 

 
Usposabljanja:    

  ¶ uǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ Ȋŀ őƭŀƴŜ nastanitvene enote 

Drugi pogoji:    

  ¶ starost nad 22 let  

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:   
¶ konstrukcijske sposobnosti (postavljanje, gradnja)  
¶ organizacijske sposobnosti, odpornost do stresa 
¶ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ŘŜƭŀ ǇƻŘ őŀǎƻǾƴƛƳ ǇǊƛǘƛǎƪƻƳ  
¶ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ  
¶ sposobnost ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ŦƛȊƛőƴŀ Ƴƻő ƛƴ  ǾȊŘǊȌƭƧƛǾƻǎǘ 

PƻŘǊƻőƧŜΥ    

 ¶ ǳƪǊŜǇŀƴƧŜ Ǿ ƴŜǎǊŜőŀƘ 
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Izvaja: OZ Ljubljana 

 

prostovoljsko delo   

  2[!b ENOTE za OSKRBO BOLNIKOV  
9ƴƻǘŀ Ȋŀ ƻǎƪǊōƻ ōƻƭƴƛƪƻǾ [ƻƎŀǘŜŎ ƻō ǾŜőƧƛƘ ƴŜǎǊŜőŀƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ƛȊǊŜŘƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘ ǎƪǊōƛ Ȋŀ 
ƻǎƪǊōƻ ōƻƭƴƛƪƻǾ Ǿ L/ [ƻƎŀǘŜŎΦ tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ Ȋ ȊƴŀƴƧŜƳ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ 
ǎƛǎǘŜƳŀ Ȋŀ ȊŀǑőƛǘƻ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ƴŀŘƎǊŀƧǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧŜ ȊƴŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊŜƴƛƴƎƛƘΣ ǇǊŜǾŜǊjanjih in drugih 
aktivnostih za krepitev pripravljenosti.  

 
Usposabljanja:    

  ¶ uǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ Ȋŀ őƭŀƴŜ bŀǎǘŀƴƛǘǾŜƴŜ ŜƴƻǘŜ 

Drugi pogoji:    

  ¶ /   

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶  znanja s ǇƻŘǊƻőƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛƴ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜ  
¶  znanja s ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ ŎƛǾƛƭƴŜ ȊŀǑőƛǘŜ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ  
¶  ƻŘǇƻǊƴƻǎǘ Řƻ ǎǘǊŜǎŀ ƛƴ ŘŜƭŀ ǇƻŘ őŀǎƻǾƴƛƳ ǇǊƛǘƛǎƪƻƳ 
¶  ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ  
¶  sposobnost sodelovanja  
¶  ŦƛȊƛőƴŀ ǾȊŘǊȌƭƧƛǾƻǎǘ 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ ukrepanje v ƴŜǎǊŜőŀƘΣ ǇǊǾŀ ǇƻƳƻő 
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Izvajajo: OZ Ljubljana, OZ Cerknica, OZ Tolmin 
 

prostovoljsko delo   

  NUDENJE PSIHOSO/L![b9 thah2L  
tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛΣ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ Ȋŀ ƴǳŘŜƴƧŜ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛŀƭƴŜ ǇƻƳƻőƛΣ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛȊŀŘŜǘƛƳ Ǿ ƴŜǎǊŜőŀƘ 
ŀƭƛ ƭƧǳŘŜƳΣ ƪƛ ǎŜ ǎƻƻőŀƧƻ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƻ ƻƎǊƻȌŜƴƻǎǘƧƻ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ƛȊƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƧƻΦ bǳŘƛƧƻ ƧƛƳ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻΣ Řŀ ǎŜ ƭŀȌƧŜ ǎǇƻǇǊƛƳŜƧƻ ǎ ǎǘǊŜǎƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΣ ŀƭƛ ƧƛƳ ƴǳŘƛƧƻ ƻǇƻǊƻ 
ǇǊƛ ǇǊŜƳŀƎƻǾŀƴƧǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ƛȊȊƛǾƻǾ ƛƴ ǘŜȌŀǾΦ tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ǎƻ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƛ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛΣ ǊŜŘƴƻ Ǉŀ 
ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ - ǾŀƧŜΣ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƳŜƴǘƻǊǎƪŀ ǎǊŜőŀƴƧŀΦ  

 
Usposabljanja:    

  ¶ uǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ Ȋŀ ƴǳŘŜƴƧŜ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛŀƭƴŜ ǇƻƳƻői 

Drugi pogoji:    

  ¶ starost nad 24 let  

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ zƳƻȌƴƻǎǘ ŜƳǇŀǘƛƧŜ  
¶ odpornost do stresa  
¶ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ǇƻǎƭǳǑŀƴƧŀ  
¶ sposobnost ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ  
¶ kompetenca ƴǳŘŜƴƧŀ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛŀƭƴŜ ǇƻƳƻőƛ  
¶ sposobnost svetovanja in profesionalnost 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ socialna dejavnost, ukrepanje v ƴŜǎǊŜőŀƘ 
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Izvajajo: OZ Ljubljana, OZ Cerknica, OZ Tolmin 
 

prostovoljsko delo   

  PROMOTOR KRVODAJALSTVA  
Promotorji krvodajalstva so prostovoljci, ki dobro poznajo sistem krvodajalstva v Sloveniji in 
so pogosto tudi sami darovalci. Z namenom ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŀ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎǘǾŀ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǑǘŜǾƛƭƴŜ 
aktivnosti, kot so ogledi krvodajalskih akcij, predavanja o pomenu darovanja krvi, promocijske 
stojnice in podobno. Pogosto v okviru programa krvodajalstva sodelujejo tudi pri organizaciji 
in izvedbi drugih aktivnosti ter razvoju novih.   

 
Usposabljanja:    

  ¶ usposabljanje za vodenje delavnic 

Drugi pogoji:    

  ¶ /   

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ znanja s ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎǘǾŀ  
¶ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ŘŜƭƻ Ȋ ƳƭŀŘƛƳƛ  
¶ ǾŜǑőƛƴŀ ƧŀǾƴŜƎŀ ƴŀǎǘƻǇŀƴƧŀ ƛƴ promocije 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ krvodajalstvo, varovanje in krepitev zdravja, programi za mlade 
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IzvajajoΥ h½ YƻőŜǾƧŜΣ h½ /ŜǊƪƴƛŎŀΣ h½ ¿ŀƭŜŎΣ h½ ¢ƻƭƳƛƴΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  

 

prostovoljsko delo   

  
thah2 ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ Yw±h5!W![{YLI !Y/LW ƛƴ 

DOGODKOV za KRVODAJALCE  
± {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƧŜ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎǘǾƻ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴƻΣ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ƛƴ ŀƴƻƴƛƳƴƻ ǘŜǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǾŜƭƛƪ 
ǎƛƳōƻƭ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛΦ hōƳƻőƴƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǘŜǊŜƴǎƪŜ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎƪŜ 
akcije. Prostovoljci na krvodajalski akciji pomagajo pri pripravi prostora, usmerjanju, 
ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧǳ ǇƻőǳǘƧŀ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ ŘŜƭƛǘǾƛ ƳŀƭƛŎŜ ƛƴ őƛǑőŜƴƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳΦ tƻƳŀƎŀƧƻ 
tudi pri organizaciji in izvedbi drugih dogodkov, namenjenim krvodajalcem, kot so izleti, 
podelitev priznanj in podobno. OǎŜōŀ ƴŜ ǎƳŜ ōƛǘƛ ƻōőǳǘƭƧƛǾŀ ƴŀ ǇƻƎƭŜŘ ƴŀ ƪǊƛ ƛƴ  ǇƻǑƪƻŘōe. 

 
Usposabljanja:    

  ¶ ǘŜőŀƧ ƛƴ ƛȊǇƛǘ ƛȊ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛ Ȋŀ ōƻƭƴƛőŀǊƧŜ opravljen pri RKS 

Drugi pogoji:    

  ¶ /   

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ naravnanost k uporabnikom  
¶ sposobnost podajanja relevantnih informacij  
¶ ȊƴŀƴƧŀ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎǘǾŀ  
¶ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ƛƴ ǎƪǊō Ȋŀ ǳǊŜƧŜƴƻǎǘ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ ƛƴ őƛǎǘƻőo 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ krvodajalstvo, varovanje in krepitev zdravja 
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Izvajajo: OZ Ljubljana, h½ YƻőŜǾƧŜΣ h½ /ŜǊƪƴƛŎŀΣ h½ ¿ŀƭŜŎΣ h½ ¢ƻƭƳƛƴΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  

 

prostovoljsko delo   

  IZVAJANJE MERITEV  
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǾȊƎƻƧŀ ƛƴ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ȊŘǊŀǾƧŀ ƧŜ Ŝƴŀ ƻŘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƴŀƭƻƎ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀΦ tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ 
ƴŀ ǘŜǊŜƴǳ ǊŜŘƴƻ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ōǊŜȊǇƭŀőƴŜ ƳŜǊƛǘǾŜ ƪǊǾƴŜƎŀ ǘƭŀƪŀΣ sladkorja, kisika, trigliceridov in 
ƘƻƭŜǎǘŜǊƻƭŀ Ǿ ƪǊǾƛΦ bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ ƳŜǊƛǘŜǾ ƭƧǳŘŜƳ ǎǾŜǘǳƧŜƧƻ ƻ ƳƻȌƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƘ Ȋŀ 
varovanje in krepitev zdravja in jih po potrebi usmerijo k osebnemu zdravniku.   

 
Usposabljanja:    

  ¶ o pravilni uporabi ŀǇŀǊŀǘƻǾ ƛƴ ǘŜƘƴƛőƴƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ƳŜǊƧŜƴƧŜ 

Drugi pogoji:    

  ¶ izobrazba zdravstvene smeri  

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ znanja s ǇƻŘǊƻőƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛƴ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜ  
¶ poznavanje in razumevanje razlik in potreb med posamezniki  
¶ naravnanost k uporabnikom  
¶ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǇƻŘŀƧŀƴƧŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ varovanje in krepitev zdravja, delo v lokalni skupnosti 
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IzvajajoΥ h½ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ h½ YƻőŜǾƧŜΣ h½ /ŜǊƪƴƛŎŀΣ h½ ¿ŀƭŜŎΣ h½ ¢ƻƭƳƛƴΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  

 

prostovoljsko delo   

  thah2 ƴŀ w!½59[L[b9a a9{¢¦  
bŀ ǊŀȊŘŜƭƛƭƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ȊōƛǊŀƧƻ ƛƴ ƛȊŘŀƧŀƧƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƻ ǇƻƳƻő ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǑƛōƪŜƧǑƛƳΦ 
Prostovoljci pripravljajo pakete s prehranskimi in higienskimi izdelki, sortirajo podarjena 
ǊŀōƭƧŜƴŀ ƻōƭŀőƛƭŀ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ǇǊŜƧŜǘŜ ŘƻƴŀŎƛƧŜ ǘŜǊ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛ ǾƻŘŜƴƧǳ ŜǾƛŘŜƴŎ ǇǊŜƧŜǘŜ ƛƴ ƛȊŘŀƴŜ 
ǇƻƳƻőƛΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ őƛǎǘ ƛƴ ǳǊŜƧŜƴ ǇǊƻǎǘƻǊΦ 

 

Usposabljanja:     
¶ /  

Drugi pogoji:    

  ¶ za OZ Ljubljana iƴ h½ ¿ŀƭŜŎΥ ǇǊŜƧŜƳƴƛƪƛ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŜ ǇƻƳƻőƛ wY ǇǊƛ ǘŜƧ 
dejavnosti ne morejo sodelovati  

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ organizacijske sposobnosti   
¶ humanitarnost in solidarnost  
¶ poznavanje in razumevanje razlik in potreb med posamezniki  
¶ ŦƛȊƛőƴŀ ƳƻőΣ hitrost  
¶ poznavanje smernic dobre higienske prakse pri razdeljevanju donirane 

hrane 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ socialna dejavnost 
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IzvajajoΥ h½ YƻőŜǾƧŜΣ h½ ¢ƻƭƳƛƴΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  

 

prostovoljsko delo   

  za PREVZEM in DOSTAVO DONIRANE HRANE  
bŀƳŜƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƧŜ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ Ǿ obliki hrane ƭŀƧǑŀǘƛ ǎǘƛǎƪŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƻ ƻƎǊƻȌŜƴƛƳ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƻ 
ƛȊƪƭƧǳőŜƴƛƳ ƭƧǳŘŜƳ ǘŜǊ ǎƻőŀǎƴƻ ȊƳŀƴƧǑŀǘƛ ƪƻƭƛőƛƴƻ ȊŀǾǊȌŜƴŜ ƘǊŀƴŜΦ tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ǇǊŜǾȊŜƳŀƧƻ 
donirano hrano v trgovskih centrih po njihovem zaprtju ali topla kosila v gostinskih obratih in 
javnih zavodih po dogƻǾƻǊǳ Ǿ őŀǎǳ ƪƻǎƛƭŀΦ 5ƻƴƛǊŀƴƻ ƘǊŀƴƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ őƛƳ ƘƛǘǊŜƧŜ ǇǊŜŘŀǘƛ 
ǇǊŜƧŜƳƴƛƪƻƳ ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ƻō ǘŜƳ ǾŜǎ őŀǎ ǎƪǊōŜǘƛ Ȋŀ ƴƧŜƴƻ ƴŜƻǇƻǊŜőƴƻǎǘΦ 

 
Usposabljanja:    

  ¶ usposabljanje o varnem delu s hrano 

Drugi pogoji:    

  ¶ starost nad 18 let 
¶ ǾƻȊƴƛǑƪƻ dovoljenje 
¶ ƭŀǎǘƴƻ ǾƻȊƛƭƻ όh½ YƻőŜǾƧŜύ  

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ sǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǾƻȌƴƧŜ ŀǾǘƻƳƻōƛƭŀ 
¶ odgovoren odnos  
¶ samostojnost  
¶ poznavanje smernic dobre higienske prakse pri razdeljevanju donirane hrane 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ socialna dejavnost 
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IzvajajoΥ h½ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ h½ ¢ƻƭƳƛƴΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  

 

prostovoljsko delo   

  v IZMENJEVALNICI  
Namen izmenjevalnice ƧŜ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƛȊƳŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ŘƻōǊƛƴ ƳŜŘ ƭƧǳŘƳƛ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ƭŀƧǑŀƴƧŜ 
ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǎǘƛǎƪ ǘŜǊ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŜ ƪƻƭƛőƛƴŜ ƻŘǇŀŘƪƻǾΦ hōƛǎƪƻǾŀƭŎƛ ƛȊƳŜƴƧǳƧŜƧƻ ƻōƭŀőƛƭŀΣ 
ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ ŘǊǳƎŜ ŀǊǘƛƪƭŜΣ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŜΣ ǎŜƳŜƴŀ ƛǘŘΦ tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧƻ ƛƴ 
izvedbo dogodka, kar zajema predvsem sprejem in sortiranje prejetih dobrin ter sodelujejo 
tudi pri razvoju novih aktivnosti v okviru projekta.  

 
Usposabljanja:    

  ¶ /  

Drugi pogoji:    

  ¶ /   

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ naravnanost k uporabnikom  
¶ őǳǘ Ȋŀ ŜǎǘŜǘƛƪƻΣ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƻōƭŀőƛƭ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭƻǾ  
¶ organizacijske sposobnosti 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ socialna dejavnost 
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Izvajata: OZ Ljubljana, OZ Tolmin, h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ 

 

prostovoljsko delo   

  
v DNEVNEM oziroma MEDGENERACIJSKEM CENTRU ter 

Ǿ ƻƪǾƛǊǳ {w929±![bL/9  
½ŀ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƳƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ ƛƴ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴŜ 
ǊŀȊƭƛőƴƛƳ ŎƛƭƧƴƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳΦ hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƳƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǑƛǾƛƭƧǎƪŜΣ ƪǳƘŀǊǎƪŜΣ ƧŜȊƛƪƻǾƴŜΣ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜ ƛƴ 
ŘǊǳƎŜ ǘŜőŀƧŜΣ ǑǇƻǊǘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƛƴ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ ǾǎŜƘ ǾǊǎǘΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǊŀȊǾƛƧŀƳƻ 
ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾŜǑőƛƴŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǘŜǊ ƪǊŜǇƛƳƻ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƴƻ ƪƻƴŘƛŎƛƧƻ ƭƧǳŘƛΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƴŀƧōƻƭƧ 
ǊŀƴƭƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴΦ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŎŜƳ ƻƳƻƎƻőŀƳƻ ǎǇǊƻǎǘƛǘŜǾΣ ƻƪǊŜǇƛǘŜǾ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜΣ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
sŀƳƻǇƻŘƻōŜΣ ƳǊŜȌŜƴƧŜ ƛƴ ŘǊǳȌŜƴƧŜΦ tǊƻƎǊŀƳ ƻōƭƛƪǳƧŜƳƻ Ǿ ŘƻƎƻǾƻǊǳ Ȋ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƛΦ  
Prostovoljci - mentorji delijo svoja znanja in spretnosti. Pri svojem delu pogosto potrebujejo 
ǘǳŘƛ ǇƻƳƻő ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜǾΦ 

 

Usposabljanja:  

  

  ¶ /  

Drugi pogoji:    

  ¶ /   

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ sposobnost za vodenje  
¶ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ǇƻǎƭǳǑŀƴƧŀ 
¶ ŘǊǳȌŀōƴƻǎǘ ƛƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƻǎǘ  
¶ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻΣ ǎǇƻǑǘƭƧƛǾƻ ŘŜƭƻ Ȋ ǊŀƴƭƧƛǾƛƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ 

 

PƻŘǊƻőƧŜΥ 

 

  

 ¶ socialna dejavnost 
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 IzvajajoΥ h½ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ h½ YƻőŜǾƧŜΣ h½ /ŜǊƪƴƛŎŀΣ h½ ¿ŀƭŜŎΣ h½ ¢ƻƭƳƛƴΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  

prostovoljsko delo   

  
thah2 ƛƴ th5thw! {¢!w9W~La h{9.!a ƛƴ ŘǊǳƎƛƳ 

RANLJIVIM OSEBAM  
tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƪƻǘ ŘƻŘŀǘƴŀ ƻǇƻǊŀ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳ ŀƭƛ ŘǊǳƎƛƳ ǊŀƴƭƧƛǾƛƳ posameznikom v 
ŘƻƳŀőŜƳ ƻƪƻƭƧǳΦ  tǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ƻōƛǎƪƻǾΣ ǇƻƎƻǾƻǊƻǾΣ ŘǊǳȌŀōƴƛǑǘǾŀ ƛƴ 
ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜ ǇƻƳƻőƛΦ tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳ ǇǊƛǎƪƻőƛƧƻ ƴŀ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǾǎŀƪƻŘƴŜǾƴƛƘ ƘƛǑƴƛƘ 
ƻǇǊŀǾƛƭƛƘΣ ƧƛƳ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ǇƻƳƻőƛΣ ƪƛ ǎƛ ƧŜ ƳƻǊŘŀ ǎŀƳƛ ne morejo priskrbeti, ali 
Ǉŀ ƧƛƘ ǎǇǊŜƳƭƧŀƧƻ ǇǊƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ƴǳƧƴƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǳǊŀŘƛƘΦ [ƧǳŘŜƳ ǘŀƪƻ ǇƻƳŀƎŀƧƻΣ Řŀ őƛƳ 
ŘƭƧŜ ƛƴ őƛƳ ōƻƭƧ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ȌƛǾƛƧƻ ŘƻƳŀΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎƪƻȊƛ ƳŜŘƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǾŜƭƛƪƻ 
pridobijo tudi sami. 

 
Usposabljanja:    

  ¶ /  

Drugi pogoji:    

  ¶ starost nad 18 let  

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ naravnanost k uporabnikom  
¶ ŘǊǳȌŀōƴƻǎǘ ƛƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƻǎǘ  
¶ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛƴ ǎǇƻǑǘƭƧƛǾƻ ŘŜƭƻ Ȋ ƭƧǳŘƳƛ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴ  
¶ ŦƛȊƛőƴŀ Ƴƻő ǘŜǊ ǊƻőƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ socialna dejavnost 
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IzvajataΥ h½ /ŜǊƪƴƛŎŀΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  

 

prostovoljsko delo   

  ORGANIZACIJA {w92!bW ƛƴ 5hDh5Yh± Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜ 
wŘŜőƛ ƪǊƛȌ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ŘƻƎƻŘƪŜ Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜΣ ƳŜŘ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ōƻƭƴƛƘΣ 
ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƘ ƛƴ ƻǎŀƳƭƧŜƴƛƘ ƻǎŜōΦ {ǊŜőŀƴƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ƻōƭƛƪƻ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ƛƴ 
ƳŜŘƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ŘǊǳȌŜƴƧŀ Ȋ ƳƭŀƧǑƛƳƛ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛΣ otroki in drugimi, ki sodelujejo v 
ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ bŀƳŜƴ ǎǊŜőŀƴƧ ƧŜ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ƳǊŜȌŜ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǎǘƛƪƻǾ ƛƴ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ 
ƛȊƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘΦ tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ƪǳƭǘǳǊƴŜƎŀ ƛƴ ȊŀōŀǾƴŜƎŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŀƭƛ ǇƻƎƻǎǘƛǘǾƛ ǘŜǊ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧƻ ǊŀȊƭƛőƴe druge aktivnosti, ki so prilagojene skupini 
ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΣ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ȌŜƭƧŀƳ ƛƴ ǇƻǘǊŜōŀƳΦ  

 
Usposabljanja:    

  ¶ /  

Drugi pogoji:    

  ¶ /   

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ organizacijske sposobnosti   
¶ humanitarnost in solidarnost  
¶ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛƴ ǎǇƻǑǘƭƧƛǾƻ ŘŜƭƻ Ȋ ǊŀƴƭƧƛǾƛƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ƛƴ ƭƧǳŘƳƛ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

starostnih skupin 
¶ odgovoren odnos 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ socialna dejavnost 
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Izvajata: OZ Cerknica, OZ Tolmin 
 

prostovoljsko delo   

  pri tw9±h½LI {¢!w9W~LI ƛƴ 5w¦DLI w!b[WL±LI {Y¦tLb  
tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǇǊŜǾƻȊŜ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ƻōőŀƴƻǾ ƛƴ ƧƛƳ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƴǳŘƛƧƻ ǘǳŘƛ ǎǇǊŜƳǎǘǾƻ ƛƴ 
ǇƻƳƻőΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ ǳǊŜƧŜƴƻǎǘ ŀǾǘƻƳƻōƛƭŀ ƛƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻΣ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ǇǊŜǾƻȊƛΦ 
{ǘŀǊŜƧǑƛƳ tako postane marsikatera lokacija in storitev, predvsem zdravstvena, bolj dostopna.  

 
Usposabljanja:    

  ¶ usposabljanje za prostovoljske voznike 

Drugi pogoji:    

  ¶ ǾƻȊƴƛǑƪƛ ƛȊǇƛǘ . ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ 
¶ ǾƻȊƴƛǑƪŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ 
¶ aktivni voznik 

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǾƻȌƴƧŜ ŀǾǘƻƳƻōƛƭŀ  
¶ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛƴ ǎǇƻǑǘƭƧƛǾƻ ŘŜƭƻ Ȋ ǊŀƴƭƧƛǾƛƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ƛƴ ƭƧǳŘƳƛ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

starostnih skupin 
¶ odgovoren odnos 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ socialna dejavnost 
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IzvajajoΥ h½ YƻőŜǾƧŜΣ h½ /ŜǊƪƴƛŎŀΣ h½ ¢ƻƭƳƛƴ, h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ 

 

prostovoljsko delo   

  
thah2 ǇǊƛ ±½5w¿9±!bW¦Σ 2L~29bW¦ ƛƴ ¦w9W!bW¦ 

STAVBE ter OKOLICE  

wŘŜőƛ ƪǊƛȌ ƻǎƴƻǾƴŜƎŀ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾŀ ƴŜ ōƛ ƳƻƎŜƭ ƻǇǊŀǾƭƧŀǘƛ ōǊŜȊ ǳǊŜƧŜƴƛƘ ƛƴ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ 
ƛƴ ƻƪƻƭƛŎŜΦ tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛ őƛǑőŜƴƧǳΣ ƻŘǾƻȊǳ ƻŘǇŀŘƪƻǾΣ ƪƻǑƴƧƛΣ ƻōǊŜȊƻǾŀƴƧǳ ŘǊŜǾŜǎ 
ter opravljanju ƳŀƴƧǑƛƘ ǾȊŘǊȌŜǾŀƭƴƛƘ ŘŜƭΦ {ƪǊō Ȋŀ őƛǎǘ ƛƴ ǳǊŜƧŜƴ ǇǊƻǎǘƻǊ ƛƴ ƻǇǊŜƳƻ ƧŜ ŘŜƭ 
izvajanja dejavnosti.  

 

Usposabljanja:    

  ¶ /  

Drugi pogoji:    

  ¶ /   

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ odgovornost in skrb za urejenost prostorovΣ ƻƪƻƭƛŎŜ ƛƴ őƛǎǘƻőƻ  
¶ samostojnost  
¶ őǳǘ Ȋŀ ŜǎǘŜǘƛƪƻ  
¶ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǎƭŜŘŜƴƧŀ ƴŀǾƻŘƛƭƻƳ  
¶ ƴŀǘŀƴőƴƻǎt 
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IzvajajoΥ h½ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ h½ YƻőŜǾƧŜΣ h½ /ŜǊƪƴƛŎŀΣ h½ ¿ŀƭŜŎΣ h½ ¢ƻƭƳƛƴΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  

prostovoljsko delo   

  a9b¢hwWL Ǿ ±w¢/LIΣ h{bh±bLI ǘŜǊ {w95bWLI ~h[!I  
Mentorji,  zaposleni v vzgojno-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƛƴǎtiǘǳŎƛƧŀƘΣ ǎƻ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƧƛ ƛƴ ƪƭƧǳőƴŜ ƻǎŜōŜ Ȋŀ 
ƛȊǾŜŘōƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ Ǿ ǾǊǘŎƛƘ ƛƴ ǑƻƭŀƘΦ 5ŜƭŀǾƴƛŎŜΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ŀƭƛ ƪǊƻȌƪŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ 
ōƻŘƛǎƛ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ ƻōƳƻőƴƛƳ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜƳ ŀƭƛ ƻō ǇƻƳƻőƛ ȊǳƴŀƴƧƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ 
ƛƴ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜǾ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀΣ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧŜǾ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻőƛΦ !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ƴŀǾŜȊǳƧŜƧƻ 
ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀΣ ƪƻǘ ǎƻ ǇǊǾŀ ǇƻƳƻőΣ ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎǘǾƻΣ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŀ 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ ǳƪǊŜǇŀƴƧŜ ƻō ƴŜǎǊŜőŀƘΣ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ȊŘǊŀǾƧŀΣ prostovoljstvo ter med mladimi krepijo 
vrednote solidarnosti in humanosti.  

 
Usposabljanja:    

  ¶ /  

Drugi pogoji:    

  ¶ zŀǇƻǎƭŜƴƛ Ǿ ǾǊǘŎǳ ŀƭƛ Ǒƻƭƛ  

 

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja: 

 

  ¶ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŜ Ȋ ŘŜƭƻƳ Ȋ ƳƭŀŘƛƳƛ  

¶ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƛƴ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƻ ǘŜƳŀƘΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀǾŜȊǳƧŜƧƻ ƴŀ wŘŜőƛ ƪǊƛȌ 

¶ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ  

¶ organizacijske sposobnosti  

 
PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ programi za mlade 
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IzvajataΥ h½ /ŜǊƪƴƛŎŀΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  

 

prostovoljsko delo   

  
IZVAJALCI DELAVNIC v VRTCIH, OSNOVNIH in SREDNJIH 

~h[!I 
Prostovoljci v vzgojno-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƘ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜ ƛƴ 
ƳƭŀŘŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƭŜ ǘƛ ǎǇƻȊƴŀǾŀƧƻ wŘŜőƛ ƪǊƛȌ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ƪƻǘ ǎƻ ǇǊǾŀ ǇƻƳƻőΣ 
ƪǊǾƻŘŀƧŀƭǎǘǾƻΣ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ ǳƪǊŜǇŀƴƧŜ ƻō ƴŜǎǊŜőŀƘΣ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƛƴ ǇƻŘƻōƴƻΦ 
5Ŝƭƻ ǇƻǘŜƪŀ ƴŀ ƴŀőƛƴ ŜƴƪǊŀǘƴƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧΣ ŘŜƭŀǾƴƛŎΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧ ŀƭƛ ƪǊƻȌƪƻǾΣ ƪƛ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ŎŜƭƻ 
Ǒƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻΦ ±ǎŜōƛƴŜ ǎƻ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŜ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛ ǎƪǳǇƛƴƛ ƻǘǊƻƪ ƛƴ ƳƭŀŘƛƘ ǘŜǊ ǇƻǎǊŜŘƴƻ ƪǊŜǇƛƧƻ ƳŜŘ 
mladimi vrednote solidarnosti in humanosti. Prostovoljci aktivnosti izvajajo v sodelovanju z 
mentorji, zaposlenimi v vzgojno-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ȊŀǾƻŘƛƘ 

 
Usposabljanja:    

  ¶ /  

Drugi pogoji:    

  ¶ /   

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŜ Ȋ delom z mladimi  
¶ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƛƴ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƻ ǘŜƳŀƘΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀǾŜȊǳƧŜƧƻ ƴŀ wŘŜőƛ ƪǊƛȌ 
¶ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ  
¶ organizacijske sposobnosti 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ programi za mlade  
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IzvajajoΥ h½ YƻőŜǾƧŜΣ h½ /ŜǊƪƴƛŎŀΣ h½ ¿ŀƭŜŎΣ h½ ¢ƻƭƳƛƴΣ h½ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ  

 

prostovoljsko delo   

  Ȋŀ L½±!W!bW9 Ywh¿Yh± w5929D! YwL¿!  
YǊƻȌƪƛ wŘŜőŜƎŀ ƪǊƛȌŀ ǎƻ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧŀ ŘǊǳȌōŜƴƻ ƪƻǊƛǎǘƴŜƎŀ ƛƴ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜƎŀ ǇǊŜȌƛǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊƻǎǘŜƎŀ 
őŀǎŀ ƻǘǊƻƪ ƛƴ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪƻǾΦ ¦őŜƴŎƛ ǎƪƻȊƛ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƛƴ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƻōŘŜƭǳƧŜƧƻ ǘŜƳŜ 
ƪƻǘ ǎƻΥ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ƴŜƴŀǎƛƭƧŀ ƛƴ ƳƛǊǳΣ ƘǳƳŀƴƻǎǘΣ όǎŀƳƻύǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎ Řƻ ŘǊǳƎƛƘ ƪƻǘ 
ŘǊǳƎŀőƴƛƘΣ ǎǘǊǇƴƻǎǘΣ ǇǊŜŘǎƻŘƪƛ ƛƴ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇƛΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾ ƛǇŘΦ tǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀ ƪǊƻȌƪƻǾ 
temelji na enotni metodologiji interaktivnih delavnic, ki otroke vzpodbujajo k razvoju 
ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀΦ tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ - ƳŜƴǘƻǊƧƛ ǎƻ ƪƭƧǳőƴŜ ƻǎŜōŜΣ ƪƛ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻ 
ƻōƳƻőƴŜƎŀ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ Ǿ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǑƻƭŀƘ ǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ.  

 
Usposabljanja:    

  ¶ /  

Drugi pogoji:    

  ¶ zŀǇƻǎƭŜƴƛ Ǿ Ǒƻƭƛ  

SǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴe in znanja:  

  ¶ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŜ Ȋ ŘŜƭƻƳ Ȋ ƳƭŀŘƛƳƛ  
¶ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƛƴ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƻ ǘŜƳŀƘΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀǾŜȊǳƧŜƧƻ ƴŀ wŘŜőƛ ƪǊƛȌ 
¶ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ  
¶ organizacijske sposobnosti  
¶ humanitarnost in solidarnost 

PƻŘǊƻőƧŜΥ   

 ¶ programi za mlade 
 

  

 

  










































